Et redskab fra holding til han

Arrangementer. Skab




§§ Vikksomhedens samfundsansvar og
bceredygtighed skal besluttes af ejerne og
bestyrelsen, integreres strategisk af
ledelsen i viksomheden og udleves af de
mennesker, som skaber virksomhedens
veerdi og hverdag fra produktion og
processer til kundeservice og kultur.

Arbejdsgiverforeningen KA har udviklet en
veerktgjskasse, der kan hjeelpe SMV'ere pd
ve] med kendskab, redskaber og
foellesskalbb om opgaven.

Karsten Hagild,
direkter i KA og KA Pleje.



Virksomhedens samfundsansvar og boeredygtighed skal a) besluttes af ejerne og bestyrelsen, b) integreres
strategisk af ledelsen i virksomheden, c) og udleves af de mennesker, som skaber virksomhedens vcerdi og
hverdag fra produktion og processer til kundeservice og kultur. Find inspiration, forslag til dagsorden og
redskaber til arrangementer der skaber feelles mal i bestyrelsen, i ledelsen og blandt medarbejderne.
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BESTYRELSESM@DE LEDELSESWORKSHOP PERSONALEDAG
Ejerne og bestyrelsen beslutter Ledelsen integrerer Virksomhedens medarbejdere
og giver mandat til viksomhedens samfundsansvar og involveres, tager ejerskab og
samfundsansvar og bceredygtighed i udlever strategien i holdning og

boeredygtighed. virksomhedens strategi. handling.



Uanset om du skal holde bestyrelsesmgade, ledelseworkshop eller personaledag har du brug for KENDSKAB,
REDSKAB OG FALLESSKAB. Kendskab giver viden om og forstéelse for SMV-manifestet, samfundsansvarr,
boeredygtighed og FNs verdensmal.

Q&A om verdensmalene
> V. BN

/

KENDSKAB

til manifestet, verdensmdl,

samfundsansvar P

og bceredyghghed- Verdensmadl. Indsigt og Virksomhedsfilosofi bag Q&A om
udsyn. ansvarlighed. Vcerdier verdensmdlene.
er vigfige.

Verdensmadl. Indsigt og udsyn.

......

Manifestet forklaret
afsnit for afsnit

amfundsansva

dygtig

Teori og filosofien

Baggrund
SMV-manifestet bag manifestet

SMV-manifestet Baggrund for Manifestet Teori og filosofi Q&A. Spargsmadl og svar Samtalekort om
"Virksomhed for det manifestet. forklaret afsnit bag manifestet. om manifestet. samfundsansvar og
fcelles bedste" for afsnit. bceredygtighed.



Uanset om du skal holde bestyrelsesmgade, ledelseworkshop eller personaledag har du brug for KENDSKAB,
REDSKAB OG FALLESSKAB. Kendskab giver viden om og forstéelse for SMV-manifestet, samfundsansvarr,
boeredygtighed og FNs verdensmal.

KENDSKAB

til manifestet, verdensmal,
samfundsansvar
og bceredygtighed.

Produkt Proces Personer Action sport i fcellesskab

Sunde byer i balance

Artikler med konkrete eksempler og rdd: Fire virksomheder arbejde med
samfundsansvar, SMV-manifestet, Verdensmal og bceredygtighed.

Inspiratfion fra Inspiration fra Inspiration fra Inspiratfion fra
plejevirksomheden actionsport arkitektsvirksomheden produktionsvirksom-
PPOO. virksomheden SkatePro. Constfructa. heden BM Silo. Videoer: SMV'ere

fortceller om ansvar og
bceredygtighed.



Uanset om du skal holde bestyrelsesmgade, ledelseworkshop eller personaledag har du brug for KENDSKAB,
REDSKAB OG FALLESSKAB. Redskaberne hjcelper jer til at finde og fokusere jeres arbejde med SMV-manifestet,
samfundsansvar, bceredygtighed og FNs verdensmdl.

REDSKAB

til manifestet, verdensmal,
samfundsansvar
og bceredygtighed.

Radgivning og viden. Falillcelp.

Radgivning, uddannelse og hjcelp fra partnere: Arbejdsgiverforeningen KA har samarbejdet med og samlet
nogle af Danmarks bedste rédgivere, foredragsholdere og uddannelsesmuligheder til SMV'ere, som gerne vil
arbejde med samfundsansvar og beeredygtighed. Ovenstdende er kun et udpluk.

5 trin
med Verdensmal
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ) mod udviklingsmal
Verdensmdl. Indsigt og udsyn Find dine verdensmal
Verdensmal for bceredygtig udvikling -
Verdensmal: spil, logoer, Find dine verdensmal. 5 udviklingstrin med SDG Compass: Veerkigj Visualisering. Vis
podcasts, videoer mm. verdensmal mod til at navigere i verdensmadl og

udviklingsmal. verdensmal. manifest.



Uanset om du skal holde bestyrelsesmgade, ledelseworkshop eller personaledag har du brug for KENDSKAB,
REDSKAB OG FALLESSKAB. Feellesskab kan forbedre, forankre og forstcerke jeres virksomheds arbejde med
SMV-manifestet, samfundsansvar, beeredygtighed og FNs verdensmal.

FALLESSKAB

om manifestet, verdensmdl,

samfundsansvar

og bceredygtighed.

Sunde byer i balance Kunsten at drage omsorg Produkt Proces Personer Action sport i feellesskab

Inspiration, netvcerk, artikler, partnerskaber og samarbejde med andre virksomheder
ogsa vil arbejde med med samfundsansvar, SMV-manifestet, Verdensmal og bceredygtighed.

Arrangementer. Skcb

,amfundsansva et
b Radgivning o

dygtig

Inspiration og netvcerk
om samfundsansvar og
bceredygtighed.

Arrangementer med
bestyrelse, ledelsen og
personale.

Samtalekort om RA&dgivning,
samfundsansvar og uddannelse og hjcelp

bceredygtighed. fra KAs partnere.
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Reflektér over jeres
virksomhedsfilosofi.

Verdensmdl. Indsigt og udsyn.

Brug 1 time til at f&
indsigt i Verdensmdlene.
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Verdensmdl for beeredygtig udvikling

Find jeres verdensmdal.

Manifestet forklaret
afsnit for afsnit

e

Gennemgd
manifestet afsnit
for afsnit.

Brug de
redskaber, der

tfiener jer bedst...

1.

Forslag til dagsorden og redskaber til en

LEDELSESWORKSHOP

EKSEMPEL
Dagsorden til ledelsesworkshop

Oplceg og debat om SMV-manifest og

Verdensmal:

2.

Baggrund for SMV-Manifest og
Verdensmadl.

Analyse af virksomhedens ansvar og
boeredygtighed.

Strategisk plan: Status. Vision. Handling.

Cost/benefit-analyse af planen.
Plan for involvering af personale og
partnere

Kommunikationsplan og markedsfaring.

Lceg en plan for oploeg og beslutning i

bestyrelsen og ejerkredsen.

3.

Sikre at | har klare og feelles aftaler om

opgaver, roller, ansvar og deadlines.

5trin
med Verdensmal
mod udviklingsmal

Inspiration til efterfelg

Lav en plan og strategi
for jeres virksomhed.

Hent Inspiration fra
andre virksomheder.

STRATEGISKE SPGRGSMAL

* Hvorfor vil | ud fra jeres veerdier og
virksomhed tage et samfundsansvare

* Hvordan scetter SMV-manifestet ord
pd& jeres veerdier?

e Hvordan kan et samfundsansvar og
beeredygtighed skabe vecerdi for jere



Reflektér over jeres
virksomhedsfilosofi.

Brug 1 time til at f&
indsigt i Verdensmdlene.
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Verdensmdl for beeredygtig udvikling

Find jeres verdensmdal.

Manifestet forklaret
afsnit for afsnit

e

Gennemgd
manifestet afsnit
for afsnit.

Brug de
redskaber, der
fiener jer
bedst...

Forslag til dagsorden og redskaber til et

BESTYRELSESMODE

EKSEMPEL
Dagsorden til bestyrelsesmgde

1. Oplceg og debat om SMV-manifestet og

Verdensmadl.:

- Baggrund for SMV-manifestet og
Verdensmadl.

- Analyse af virksomhedens Verdensmdal.

- Strategisk plan: Status. Vision. Handling.

- Cost/benefit analyse af planen.

- Plan for involvering af personale og
partnere.

- Kommunikationsplan og markedsfaring.

2. Bestyrelsen udfordrer og debatterer SMV-
manifestet, verdensmal og strategi.

3. Bestyrelsen godkender tilslutning til SMV-
manifest og planen for samfundsansvar og
bceredygtighed.

5trin
med Verdensmal
mod udviklingsmal

Inspiration il efterfalg

Lav en plan og strategi
for jeres virksomhed.

Hent Inspiration fra
andre virksomheder.

STRATEGISKE SPGRGSMAL

* Hvorfor vil | ud fra jeres veerdier og
virksomhed tage et samfundsansvare

* Hvordan scetter SMV-manifestet ord
pd& jeres veerdier?

e Hvordan kan et samfundsansvar og
beeredygtighed skabe vecerdi for jere



Reflektér over jeres
virksomhedsfilosofi.

Verdensmal.

Brug 1 time til at f&

Manifestet forklaret
afsnit for afsnit

e

1.

Forslag til dagsorden og redskaber til en

PERSONALEDAG

EKSEMPEL
Dagsorden til personaledag

Virksomhedens veerdier
Introduktion til virksomhedens veoerdier,
vision og samfundsansvar.

5trin
med Verdensmal
mod udviklingsmal

amfundsansva

Gennemgd
manifestet afsnit ) Lav en plan og strategi Samtalekort om samfunds-
for afsnit. 2. Oplceg og debat om SMV-manifest for jeres virksomhed. ansvar og beeredygtighed.

- Lees og tal om manifestet.
- Se case-videoer om manifestet.
- Samtalekort. Brug 1 time til samtale.

STRATEGISKE SPGRGSMAL

3. Oplceg og debat om Verdensmal
- Lees om Verdensmall
- Find jeres Verdensmdl, evt i grupper

» Hvorfor vil | ud fra jeres vcerdier og
virksomhed tage et samfundsansvare

R * Hvordan scetter SMV-manifestet ord

RS . pd& jeres veerdier?

4. Fokus og handling * Hvordan kan et samfundsansvar og

Verdensmé;‘:::c::::lgvig udvikling ;)le\]/_gr:vg(:ee:)em 3_4 nemme Verdensmal bCBredygﬁghed SkObe erdi fOI' jer?

- Brainstorm: hvor og hvordan kan |
styrke jeres ansvar og bceredygtighed.

indsigt i Verdensmdlene.

Brug de
redskaber, der
tfiener jer bedst...

Find jeres verdensmdal.
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Materialet er udarbejdet af Arbejdsgiverforeningen KA og KA Pleje.
KA's mal er at motivere, inspirere og kvdlificere alle SMV'eres
samfundsansvar og baeredygtighed.

Se smvmanifest.dk



