5 trin
med Verdensmal
mod udviklingsmal

FAKTABOKS
Verdensmal i virksomheder

P& FNs site "The Global Goals
Are in Business" findes
inspiration og redskaber fil
virksomheders arbejde med
verdensmalene.

Se https://
business.globalgoals.org



https://business.globalgoals.org
https://business.globalgoals.org
https://business.globalgoals.org
https://business.globalgoals.org
https://business.globalgoals.org

TRIN 1

Skab dit projekt, f& dit mandat

Identificer dine verdensmdl og de forretnings- og
udviklingsmuligheder du ser i verdensmadlene. Sikr ejerskab
og mandat fra ejere og bestyrelse.

TRIN 2

Analysér din situation, lceg en plan

Analysér styrker, svagheder, muligheder og trusler for mdlene.
Lav en plan: 1. Status: Hvor er du nug 2. Vision: Hvad er jeres mal.
3. Handling: Hvilke handlinger sikrer delImdl og mdlene.

TRIN 3

Involver ansatte, skab ejerskab
Involver ansatte i projektet, mandatet, situation og planen. Ansatte
skal have ejerskab til forretningsudviklingen, s& projektet bliver en del
af organisations kultur og virkelighed - og skaber resultater.

TRIN 4

Kommuniker internt, markedsfer eksternt

Vis dine kunder hvordan din SMV tager samfundsansvar og arbejder
med Verdensmdl. Brug Verdensmadls-ikonerne og jeres Verdensmal i
branding, fortcelling, salg, produktinfo, hiemmeside mm.

TRIN 5

Skab partnerskaber, dokumenter resultater

| partherskaber kan SMV'er f& suppleret og kvalificeret deres viden,
netveerk og kompetencer. Indgé partnerskaber om jeres forretnings-
mal- og udvikling. Og dokumentér og kommunikér resultaterne.
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Materialet er udarbejdet af Arbejdsgiverforeningen KA og KA Pleje.
KA's mal er at motivere, inspirere og kvdlificere alle SMV'eres
samfundsansvar og baeredygtighed.

Se smvmanifest.dk



