Et redskab fra holding til handling

Verdensmal. Indsigt og udsyn.




Om FN & Verdensmal

Verden blev i 1948 enige om FNs
menneskerettigheder. Rettighederne er
siden blevet udfoldet p& forskellige
livsomr&der som eksempelvis kvinde- og
arbejdstagerrettigheder.

Rettighederne er ogsd lzbende blevet
aktualiseret ind i vores fid og
udfordringer. Senest i 2015 hvor 193
lande blev enige om og vedtog FNs
Verdensmadl for boeredygtig udvikling.

Verdensmalene er FNs svar pd jordens
gkonomiske, sociale og miligmaessige
udfordringer. Verdens 193 lande blev
enige om 17 Verdensmdal og 169 delmdl
for bceredygtig udvikling og en
boeredygtig fremtid.

Verdensmdlene definerer globale
prioriteter frem mod 2030 og gnsket er,
at alle troekker et Ices.

De 17 Verdensmdal og 169 delmdl er
fcelles for alle: rige og fattige, store og
sma, personer, stater, markeder og
civilsamfundet skal alle finde deres vej
for at bidrage og tage ansvar.

Delmadl og indikatorer

FN's 17 Verdensmal er opdelt i 169
konkrete og handlingsrettede delmdal,
der uddyber de omrdder, som mdlet
doekker over. For at méle p& hvert
delmdl har FN formuleret en roekke
indikatorer for de enkelte delmdl.

Nogle delmdl indeholder bogstaverne
A, B og C. Disse delmdl med bogstaver
udger en scerlig kategori af delmdl, som
omhandler de ressourcer, der skal
implementeres i opfyldelsen af
Verdensmdlene.

Indikatorer

For at méle pd hvert delmdl har FN
formuleret en rcekke indikatorer for de
enkelte delmdl. De skal gere det muligt
lzbende at evaluere, hvordan vi
opfylder Verdensmdlene. Anvendelsen
af indikatorer skal sdledes sikre, at der
lzbende kan fglges op pd delmdlene og
om der er fremskridt.

FAKTABOKS
FNs Verdensmal

Loes mere om FNs 17
Verdensmal for bceredygtig
udvikling:

smvmanifest.dk

verdensmaal.org
sdgs.un.or oals
globalgoals.org
sdgcompass.org



http://smvmanifest.dk
http://verdensmaal.org
http://sdgs.un.org/goals
http://globalgoals.org
http://sdgcompass.org

Fakta: Verdensmal vedtages

Start: Enstemmigt vedtaget i 2015 Navn: Kcert barn, mange navne Mal: Maistreg i 203
P& FNs Generalforsamling den 25. FN vedtog verdensmdlene som Verdensmalene har
september 2015 vedtog verdens lande "Transforming our world: The 2030 Verdens lande har fo
enstemmigt verdensmdlene som agenda for sustainable development.” mdlet. Der er ikke nog
resolution A/RES/70/1 "Transforming our Malene bliver ogsd kaldt Global Goals, "Planet B", som FNs tidli
world: The 2030 agenda for sustainable Bceredygtighedsmdlene, Agenda generalsekretcer formul
development." 2030, UN Goals eller forkortelsen SDG "“There is no ‘Plan B’ becaus
efter sustainable development goals. not have a ‘Planet B'. We h
Se: hitps://sdgs.un.org/2030agenda Mdalene har sloganet: Leave no one and galvanize our action.”
behind (LNOB).

Ban Ki-moon,
FNs generalsekretcer 2007-2016



https://sdgs.un.org/2030agenda

Fakta: Arlig rapport

Arlig rapport Video om arsrapport COVID-19: katastrofé®©g muli
FN udgiver hvert &r en statusrapport Se en kort video om drsrapporten 2021: Ifglge FNs generalse

om verdensmdlene. Den drlige rapport Hvor langt er vi kommet mod en katastrofe - samt

om bceredygtig udvikling proesenterer verdensmadlene og hvilken betydning forandringer. "Alt, hva

et overblik over verdens har de seneste &rs kamp mod covid-19 efter denne krise, skal f
implementering fil dato samt haft for verdens udvikling mod opbygge mere lige, inkl
fremhcever fremskridts- og boeredygtighed. Se videoen her: boeredygtige gkonomier og
problemomré&der. Se drsapporten for https://www.youtube.com/watche der er mere modstandsdyg
2021: https://unstats.un.org/sdgs v=Cj-VgSPecfA pandemier, klimaforandringer
report/2021/ andre globale udfordringer.”

Antonio Guterres
FNs generalsekretcer 2017-



https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/
https://unstats.un.org/sdgs/report/2021/
https://www.youtube.com/watch?v=Cj-VqSPecfA
https://www.youtube.com/watch?v=Cj-VqSPecfA

Fakta: Verdensmal podcast

Podcast: De utalmodige Podcast: Bceredygtig Business Podcast: Historier o erde
Connie Hedegaard og Katherine | Bceredygtig Business dykker direktear, Her podcast om de
Richardson er utdlmodige i ny podcast, boeredygtighedsnerd og forfatter Hver podcast udfold

der leder efter svarene pd, hvordan vi Steffen Max Hagh ned i af fagpersoner og eks

ndr Verdensmdlene inden deadline i sammenhcengen mellem ansvarlighed Europa, Globalt Fokus
2030. Podcasten er en del af "Dansker, og bundlinje. 360° stdr bag podcasten
kend dine Verdensmal".

Se hitps://verdensbedstenyheder.dk/ Se https://podcasts.apple.com/dk/

de-utalmodige/ podcast/bceredygtig-business/
id1358428247



https://verdensbedstenyheder.dk/de-utalmodige/
https://verdensbedstenyheder.dk/de-utalmodige/
https://verdensbedstenyheder.dk/de-utalmodige/
https://soundcloud.com/historieromverdensmaalene
https://soundcloud.com/historieromverdensmaalene
https://soundcloud.com/historieromverdensmaalene

Fakta: Apps om verdensmal

App: Global Goals BusinessNavigator App: ActNow APP: Verdensmal p
Dansk Selskab for Virksomhedsledelse Skift til en mere boeredygtig livsstil. Med FN-Forbundet har u

har udviklet en app, som inspirerer mobilappen fra AWorld kan du veelge undervisning af alle
virksomheder til at tcenke og spore et scet bceredygtige vaner. p& en mission! Placer
verdensmdlne ind i forretningen, Tag uddannelsesrejser, deltage | broettet — og lad app’
herunder ansvarlighed som en del of gruppens udfordringer, f& tips og tage fér tildelt verdensmdl, sk
virksomhedernes strategi og som en quizzer, der alle er rettet mod at leve

konkurrencedygtig ledelses- og mere boeredygtigt. Se https:// og aktioner. Se https:
forretningsmodel. Se https://vl.dk/ actnow.aworld.org for-skoler

download-apps/



https://vl.dk/download-apps/
https://vl.dk/download-apps/
https://fnforbundet.dk/for-skoler/verdensmaal-paa-spil/
https://fnforbundet.dk/for-skoler/verdensmaal-paa-spil/
https://fnforbundet.dk/for-skoler/verdensmaal-paa-spil/
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Hvis du vil vide mere om Verdensmal
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FAKTABOKS
FNs Verdensmal pa dansk

Loes mere om FNs 17 Verdensmdl
for beeredygtig udvikling pd
Danmarks officielle hjemmeside
om de 17 mal og169 delmai:

- www.verdensmaal.org

FAKTABOKS
Logo og plakat

FNs Verdensmdls logoer er et
vigtigt redskab. Download logoer
og kab fx en plakat pé:

www.verdensmaal.org
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FAKTABOKS
FNs Verdensmal pa engelsk

FNs officielle officielle sites og
temasider om verdensmadlene:

- sdgs.un.or oals

- globalgoals.org
- sdgcompass.org

FAKTABOKS
Nyheder fra CSR.dk

CSR.dk — forum for bceredygtig
forretning — er et erhvervsmedie
0g community om
forretningsdrevet CSR.

- csr.dk

Uiwe 105k 1650w

o

o & Y

FAKTABOKS
Videoer om FNs Verdensmal

Youtube-kanal om FN og
Verdensmal:

Se https://www.youtube.com/
channel/UCotY-

RMgaKRBSVfynDliJjg

FAKTABOKS
WBCSD temaside

WBCSD - World Business Council
for Sustainable Development har
udviklet "SDG Essentials for

Business”, se sdgessentials.org



http://www.verdensmaal.org
http://sdgs.un.org/goals
http://globalgoals.org
http://sdgcompass.org
https://www.youtube.com/channel/UCotY-RMgaKRBSVfynD1iJjg
https://www.youtube.com/channel/UCotY-RMgaKRBSVfynD1iJjg
https://www.youtube.com/channel/UCotY-RMgaKRBSVfynD1iJjg
https://www.youtube.com/channel/UCotY-RMgaKRBSVfynD1iJjg
http://www.verdensmaal.org
http://csr.dk
http://sdgessentials.org

EKSEMPEL TIL INSPIRATION

BM Silo's verdensmal

| vircksommheden BM Silo har de valgt at prioritere og
fokusere pd& tre primcere verdensmal: Sult,
kvalitetsuddannelse samt ansvarlig produktion og
forbrug. Ifalge medejer Dorte Martinsen har det veeret
naturligt at tage FNs Verdensmal til sig.

v W forbaeredygtig udvikling
an

~ ‘
S VERDENSMAL .

"FNs Verdensmal reprcesenterer egentlig dem, vi er, vores
veerdier, og det vi vil, vores vision. Ikke bare i BM Silo, men
i Danmark. Vi vil skabe en bceredygtig bundlinje for bade FAKTABOKS ,

mennesker, miliget, gkonomien og vores samfund. S& for BM Silos verdensmal
mig har det vceret nemt og naturligt at tage

verdensmadlene til mig," fortceller Dorte. Dorte Martinsen, Virksomheden "BM Silo*
medejer og leder, BM Silo bidrager til og ’rogerocmsvor
for bl.a. fglgende mail:

GODE RAD
STOP

sutr

(({
4

. Feellesskab: Ledelse handler om at at sige: Jeg har brug for
dig, du har potentiale, vi skal tage ansvar, lzse og skabe noget
sammen.

. Passion: Du skal breende for noget, din passion er din drivkraft.

. Fejl er lcering: Medarbejderdrevet innovation skabes, ndr man
inviterer til og ter prgve og Icere af fejl.

. Fejre succes: Hverdagens smd og store sejre skal fremhoeves
og fejres.

. Kultur: Veerdier og visioner skaber kultur, hvis det dyrkes. Sig
godmorgen, spis kage sammen, dyrk virksomheden i ord, foto
og film.




EKSEMPEL TIL INSPIRATION
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Constructa's verdensmal’

Arkitektvirksomheden Constructa arbejder med og ud fra
Verdensmadl. "FNs Verdensmdal er vores sprog og mal" stér
der pa& farste side i virksomhedens profilbrochure. To af
FNs Verdensmdl handler om byggeri, der fremmer mentall
sundhed og trivsel og skaber bceredygtige byer og
lokalsamfund.

"Verdensmdlene scetter ord pd det, vi gar, dem vi er. Vi vil
gerne vcere bannerfgrere for at taenke verdensmdal

om menneskelig veerdighed, sundhed, ansvar, trivsel og
bceredygtighed. Det er allerede vores DNA."

GODE RAD

. Formal: Erkend virksomhedens kerneforretning i et starre
perspektiv. Hvad bidrager vi med fil vores samfund?2
. Kultur: Veerdier anvendt skaber kultur. Kultur holder retningen

og overfladigger mange regler.

. Helhed: Vi mé& hjcelpe hinanden til at lykkes. S& lykkes vi alle.

. Ansvar: Trivsel skabes ved muligheden for at Igfte sit ansvar
og mgde andres forventninger.

. Forretning: B&de profit og trivsel kan overfokuseres, hvorefter
begge mistes.

S VERDENSMAL

W forbaeredygtig udvikling

e |
v

FAKTABOKS
Constructa's verdensmal

Christian Aagaard Nielsen,
virksomhedsejer, Constructa

Virksomheden "Constructa"
bidrager til og tager ansvar
for bl.a. falgende mail:

SUNDHED 11 B/REDYGTIGE BYER
OGTRIVSEL 0G LOKALSAMFUND

o ﬁﬁéﬁ

Sunde byer i balance



EKSEMPEL TIL INSPIRATION

PPOS's verdensmal

Kunsten at drage omsorg er for cegteparret Gitte og
Hans og deres virksomhed "Privat Pleje & Omsorg" blevet
en mission.

v W forbaeredygtig udvikling
an

"Det som virkelig er vores drivkraft, er lysten til at kigge pd
vores personale, borgerne og kommunens pleje og
omsorg pd en anden mdade og voere med fil at udvikle
det. Tage et samfundsansvar. Naturligvis inden for de
rammer, kommunerne scetter. Vi er en del af kommunen FAKTABOKS :
og ensker at tage ansvar for faget, fagligheden og PPOO's verdensmal
fagpersonalet indenfor omsorg og pleje."

~ ‘
S VERDENSMAL .

Hans Jensen, ejer og direkter, Virksomheden "PPOQO's"

Privat Pleje & Omsorg (PPOO) bidrager til og tager ansvar
for bl.a. falaende mail:

GODE RAD

. Personligt lederskab: Vecer personlig i dit veerdigrundlag, dit
lederskab og i din service fil kunderne.
. Raderum: Du skal have gkonomisk rdderum til investeringer

og udvikling.
. Investere: Du skal turde investere i udvikling og mennesker.
. Arbejdsomhed: Det kroever hardt arbejde og flid.
. Tilid og partnerskab: Tillidsfulde relationer og gensidige
partnerskaber er guld vcerd.




EKSEMPEL TIL INSPIRATION

SkatePro's verdensmal

SkatePro har formuleret en DNA for virksomheden, en
grundfortcelling, som gennemsyrer alt: "Support. Inspire.
Grow." SkatePro vil stgtte, inspirere og skabe voekst inden
for action sport, s& stadigt flere f&r et aktivt og sundt liv i
fcellesskaber.

v W forbaeredygtig udvikling
an

~ ‘
S VERDENSMAL .

| SkatePro er samfundsansvar og verdensmdl en naturlig

del af deres DNA - og ord skal udleves i handling.
FAKTABOKS

"I SkatePro er vi drevet af vaerdier, der skaber virkelighed, SkatePro's verdensmal
s& gode mdl skal maske std pd papir, men de skal farst
og fremmest leves ud i praksis,” fortceller Carsten Schmidt. - ten Sl

medejer og direkter, SkatePro

Virksomheden "SkatePro"
bidrager til og tager ansvar
for bl.a. falgende mail:

GODE RAD
SUNDHED

OGTRIVSEL

By

. Flittighed: Arbejdsomhed er forudscetningen for at flytte fra
ord til handling.
. Kgbmandsskab: Godt gammelt kabmandskab er drevet af

ordentlighed og trovcerdighed.

. Partnerskaber: Vi skal lykkes sammen. Stat, inspirer og skab
veoekst for dine partnere.

. Formal: Find dit formdl og din passion. Det er hjertet i succes
og samfundsansvar.

. Forretningsudvikling: En virksomhed skal Izbende udvikles,
filpasses og optimeres for at veere boeredygtig.




Materialet er udarbejdet af Arbejdsgiverforeningen KA og KA Pleje.
KA's mal er at motivere, inspirere og kvdlificere alle SMV'eres
samfundsansvar og baeredygtighed.

Se smvmanifest.dk



