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SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Manifest

Et manifest er et h&ndslag og
en forpligtelse pd de
veerdier, principper og mdl, vi
tror, skal lede vores vej.

Ordet manifest (fra latin,
manifestus) kommer af
manus "hdnd" og fendo
"slag". Et manifest er et
hé&ndslag.

Ordbgger definerer et
manifest som en tekst, der
danner grundlaget for en
ideologi, en kunstnerisk
retning eller en anden slags
kulturel bevoegelse ved at
gare rede for principperne
og intentionerne, som ligger
til grund.

Eksempler:

USAs uafhcengigheds-
erklcering, 1776. Erklceringen
om menneskets og
borgerens rettigheder, 1789.
Mary Wollstonecraft: Et
forsvar for kvindens
rettigheder, 1792.

Det kommunistiske manifest,
1848. Det Futuristiske
Manifest, 1909 (et eksempel
pd et kunstnerisk og littercert
manifest).



SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Overskriften

At veere virksom og skabe en
virksomhed. Et virksomt liv p&
jord.

Det feelles bedste sigter pd
en forbundethed og
ansvarlighed overfor
fcellesskabet - mellem
arbejdsgiver og arbejdstager,
mellem nuvcerende og
kommende generationer,
mellem stat, marked og
civilsamfund osv.

Begrebet "det fcelles bedste"
har dybe idéhistoriske redder
og findes i fx personalisme og
hos Grundtvig.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vcere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at veere veerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os il at veere veerdifulde
og bceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og beeredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Sammenfatning

Manifestet starter med en
sammenfattende forpligtelse
til samfundsansvar og
boeredygtighed.

SMV'erne er og bliver aldrig
perfekte, vi nAr aldrig i mal,
men vi forpligter os p& at
tage forpligtelsen op, forsgge
at g& foran og arbejde mod
mdlet.



SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globalt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstdende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og veere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er ummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmilig og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil toenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leveranderer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkar for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Naturen
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Interessenter / stakeholders

SMV'erne forpligter sig p&
deres ansvar overfor de seks
grupper af interessenter
(ansvarsomrdder):

Kunderne
Medarbejderne
Ejerne
Leverandgrerne
Samfundet
Naturen

) g G et =

For hver af de seks
interessenter
(ansvarsomrdder) beskrives
de veerdier, principper og
mal, som SMV'erne forpligter
sig til med manifestet.

Den gode virksomhed for det
fcelles bedste skaber veerdi til
og tager ansvar for alle seks
interessenter.



SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Naturen
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret af vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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SMV'er og Norden er scerlig

SMV'er er en afgerende del
af de nordiske lande og
vores samfundsmodel.

De nordiske lande og vores
samfundsmodel beundres i
hele verden og rangerer
gverst i alle opgarelser over
parametre for gode
samfund.

Vores privilegerede situation
og status i Norden giver os
mulighed og ansvar for at
vise vejen.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestéende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er bdret af vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkér for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Menneskesyn og vecerdier

Vores veerdier er vigtige og
spejler sig i vores syn pd
mennesker, ledelse,
virksomhed og i sidste ende
samfundet.

Vores veerdier og
menneskesyn farver ogsé
vores forstaelse af
samfundsansvar og
boeredygtighed.

Vcerdierne respekt, ansvar
og omsorg er centrale.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Rammevilkar

Manifestet anerkender
balancen mellem og
behovet for bdde stat,
marked og civilsamfund.

Herunder behovet for
statslige rammer, vilkér,
regulering og love.

Manifest slér fast, at
virksomheder og SMV'ere
bd&de er underlagt,
afhcengige af og en del of
de rammevilkér.

De internationale normer og
konventioner er ngdvendige i
international handel, hvor de
kan sikre fx fair konkurrence
og menneskerettigheder,
beskytte investeringer og
erhvervsrettigheder samt
opscette feelles mal.



SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber veekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi fil.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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SMV'er er store i betydning

Manifestet minder om og
fremhcever at dansk
erhvervsliv langt overvejende
bestar af SMV'ere.

Ifealge Danmarks Statistik er
hele 99 procent af alle
danske virksomheder smd og
mellemstore virksomheder -
de s&kaldte SMV'ere med
under 250 ansatte.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV'ere er kraftcentre af feellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de far veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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SMV'ere skaber veerdi

Afsnittet sldr fast, at SMV'ere

bd&de er et feellesskab af

mennesker og en

foretagsomhed aof
virksomhed, forretning,
lzsninger og udvikling.

® skaber voekst, velstand,
velfcerd, arbejdspladser
mm.

* ati SMV'eres merkantile liv
og veerdi hcenger det
nationale og
infernationale sammen.

* at SMV'ere har en scerlig

forstéelse for, forankring i

og forpligtelse overfor

deres lokalsamfund.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber vcekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi fil.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat fage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Samfundsansvar

Manifestet slér fast, at
samfundsbevidsthed og
-ansvarlighed forudscetter, at
virksomheder bdde tcenker
og handler i helheder og
bceredygtighed.

Helhed er fx alle involverede
aktgrer og interessenter i
veerdiskabelsen: Alt det og
alle dem, der deltageri og
pavirkes af virkksomhedens
akftiviteter.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat fage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behovi fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virkksomhedens
handlinger.
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Erkendelse af problemer

| manifestet erkender
SMV'ere, at industrialisering,
urbanisering,
befolkningsvoekst og
globalisering har skabt
problemer, der skal Izses.

At erkende problemer og
ansvar er en forudscetning
for at tage lederskab for
forandringer og en udvikling,
der kan forbedre vores
samfunds levedygtighed.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat fage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En beeredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters beeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af vickksomhedens
handlinger.
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Bceredygtighed

Manifestet definerer
bceredygtighed i frdd med
Brundtland rapportens (1987)
forstdelse og definition af
boeredygtighed.

Kort sagt: vi skal doekke vores
behov uden at bringe
fremtidige generationers
behov i fare.




SMV-manifest
Virksomhed for det fcelles bedste

Som SMV'ere forpligter vi os fil at vaere vaerdibaserede og samfundsansvarlige
aktgrer med respekt for liv og natur samt til at vaere vaerdiskabende for gkonomien
og kulturen savel lokalt, nationalt og globailt. Vi forpligter os til at vaere veerdifulde
og beceredygtige for samfundet og fremtiden samt til at vaere samfundsansvarlige
og bceredygtige foregangsvirksomheder.

Vi forpligter os i dette manifest overfor nedenstéende interessenter.

1. Kunderne
Vi vil levere veerdi til vores kunder, afstemme kundernes forventninger, og vcere
cerlige om vores ydelsers funktionalitet, b&de positive og negative indvirkninger.
Vi accepterer og understgtter fair konkurrence og lige vilkér. Vi har
nultolerance overfor korruption.

2. Medarbejderne
Vi vil behandle medarbejdere veerdigt, organisere fillidsfuldt, aflenne retfcerdigt
og respektere livsbalancer. Vi er rummelige og udvikler kompetencer,
arbejdsmiljg og trivsel.

3. Ejerne
Vi forventer et afkast, der ogsd finansierer investeringerne. Vi vil tocenke
langsigtet, og handle beeredygtigt. Vi forpligter os pd godt lederskab, og et
aktivt og samfundsansvarligt ejerskab.

4. Leverandgrerne
Vi vil behandle leverandgrer fair og betragter dem som partnere i
veerdiskabelsen. Vi vil integrere bceredygtighed, milighensyn, arbejdstager- og
menneskerettighederne i hele forsyningskceden.
Vi opfatter konkurrence som kvalitets- og veerdiskabende.

5. Samfundet
Vi vil veere veerdiskabende og veerdifulde for de samfund, vi er en del af og
engagerede i. Virespekterer familie- og fritidsliv. Vi veerdscetter nationale og
lokale rammevilkér for virksomhedsdrift. Sammen er vi forvaltere af og
forpligtede pd disse rammevilkar.

6. Natfuren
Vi vil forpligte os p& ansvarligt forvalterskab og ressourceforvaltning samt
bceredygtighed overfor naturen. Vi vil ikke efterlade ubetalte "regninger" til
kommende generationer, og udviser lederskab efter et forsigtighedsprincip.

| Danmark er sm& og mellemstore virksomheder med til at skabe et enestdende frit,
lige og fillidsfuldt samfund. Det beundres vi for i hele verden.

Vores rige og fredelige samfund er béret aof vores kultur og veerdier; og af et
menneskesyn med respekt for liv, ansvar for hinanden og omsorg for de svage.
Menneskesynet afspejles i ledelsen af vores virksomheder.

De gode rammevilkar for liv og samfund er skabt i et balanceret samspil mellem
civisamfund, marked og stat. SMV'ere er en del af og skaber vcerdi inden for disse
nationale rammevilkér samt internationale normer og konventioner fra EU, OECD,
WTO og FN.

Dansk erhvervsliv bestdr langt overvejende af Smé& og Mellemstore Virksomheder
(SMV'ere).

SMV’ere er kraftcentre of fcellesskab og foretagsomhed. SMV'ere skaber voekst,
arbejdspladser, innovation og velfcerd lokalt og nationalt. SMV'ere er forankrede og
forpligtede i deres lokalsamfund, som de fér veerdi fra og skaber veerdi til.

Samfundsbevidste og samfundsansvarlige virksomheder tcenker og handler i
helheder og bceredygtighed.

Vi erkender industrisamfundets og globaliseringens alvorlige udfordringer og
manglende bceredygtighed. Vi har et medansvar og vil fortsat tage lederskabet og
ansvaret for Igsningerne pd os.

En bceredygtig udvikling er en udvikling, som opfylder de nuvcerende behov, uden
at bringe fremtidige generationers muligheder for at opfylde deres behov i fare.

Virksomhedsansvaret omfatter et medansvar for alle interessenters boeredygtighed.
Interessenter er enhver, der enten pdvirkes direkte eller indirekte af virksomhedens
handlinger.
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Interessenter

Manifestet fastloegger
virksomheders ansvar som et
bredt samfunds- og
helhedsorienteret ansvar. Et
sdkaldt stakeholder- eller
interessentansvar i
modscetning til et sncevert
ejer- eller aktionceransvar.

Manifestet definerer
forstGelsen af interessenter
(stakeholders og
ansvarsomrdder).

Manifestet gnsker ikke at
fokusere ensidigt eller smalt
pd fx milig, men sigter bredt
p& helheden af og
boeredygtighed i alle veerdi-
og ansvarsomrdder:
mennesker, gkonomi,
samfund og natur.
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Materialet er udarbejdet af Arbejdsgiverforeningen KA og KA Pleje.
KA's mal er at mofivere, inspirere og kvdlificere alle SMV'eres
samfundsansvar og bceredygtighed.

Se smvmanifest.dk



